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Bezeichnung der Stelle: Schiffsmechaniker (Matrose) 

Aufgabengebiet:  Mitwirken beim Betrieb des Fährschiffes 
 
Vorgesetzter:   Leiterin Schifffahrt P.FBT 47 
 
Dem Stelleninhaber unterstellt: 
 
disziplinarisch 
◼ keine 

fachlich 
◼ keine 

 
Ziel der Stelle: 
 
Kundenorientierter, reibungsloser, wirtschaftlich ausgerichteter Verkehr des Fährschiffes 
Sicherer und wirtschaftlicher Betrieb des Fährschiffes 
 
Erforderliche Tätigkeiten zur Zielerreichung: 
 
Verantworten / Accountable 
◼ Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen (1. Hilfe etc.) 
◼ Einhaltung der regelmäßigen Seediensttauglichkeitsuntersuchungen 

 
Durchführen / Responsible 
◼ Sichere Handhabung der Brandschutz- und Rettungsmittel 
◼ Sichere Handhabung der anvertrauten Güter und der technischen Anlagen (Kran,   

Gangway etc.) 
◼ Seemännische Arbeiten, z.B. Konservierungsarbeiten, Sauberkeit und Hygiene des    

Schiffes, Umgang mit Tauwerk etc. 
◼ Ersthelfer 
 
Ausführen / Execute 

◼ Bleibt frei 
Gewährleisten / Assure 

◼ Bleibt frei 
Koordinieren / Coordinate 

◼ Bleibt frei 
Veranlassen / Initiate 

◼ Bleibt frei 
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Mitwirken / Consulted 
◼ Fahrkartenkontrolle 
◼ Kontrolle der WangeroogeCard zur Feststellung der ausreichenden Entrichtung des 

Kurbeitrages 
◼ Fahrgastzählung 
◼ Handgepäckkontrolle, um lediglich die Mitnahme von Gepäck in zulässiger Größe zu   

gewährleisten 
◼ Sichere und pünktliche Betriebsabwicklung 
◼ Hilfestellung bei Maschinenarbeiten 
◼ Steuern des Schiffes 
◼ Ausguck 

 
Informiert werden /Informed 
◼ … 
◼ … 

 
 
Verantwortung: (Vollmachten, Befugnisse) 
◼ keine 

 
 
Besonderheiten: 
◼ Arbeiten mit dem WangeroogeCard-System, sowie Einsatz von mobilen                         

Datenerfassungsgeräten 
◼ Wind- und Wetterabhängigkeit 
◼ Saison- und Tiedeabhängigkeit 

 
 
 
 
Die Aufzählung der Arbeiten ist nicht erschöpfend. Sie versteht sich nur als Anhaltspunkt für die 
dem Arbeitsplatz obliegenden Tätigkeiten. Die Stellenbeschreibung kann jederzeit ergänzt, 
erweitert und an neue Gegebenheiten angepasst werden. 
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