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Die Schifffahrt und Inselbahn
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Wangerooge sucht zum nachstmaoglichen Schifffahrt und
Zeitpunkt am Standort Wangerooge: Inselbahn Wanaer
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Mitarbeitende (m/w/d) fiir den Gepackservice Wangerooge als Minijobber
Deine Aufgaben:

e Du ubernimmst das Be- und Entladen der Gepackbehalter am Bahnhof
Wangerooge

e Weiterhin bist Du zustandig fiir das Ausliefern und Einsammeln des
Kundengepacks auf der Insel Wangerooge

e Zusatzlich kimmerst Du Dich um die Pflege der Flurférderfahrzeuge

e Du nimmst auRerdem ggf. Kundenanfragen entgegen

e Du flhrst die Ticket- u. Gastebeitragskontrolle am Bahnhof Wangerooge durch

Dein Profil:

e Du bist im Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B/BE

e Idealerweise hast Du eine gute Ortskenntnis auf der Insel Wangerooge

e Du bhist gut organisiert und Dir liegt es, selbststandig, zielgerichtet und flexibel
zu arbeiten

e Kundenfreundlichkeit und Kundenorientierung ist fir Dich eine
Selbstverstandlichkeit

e Du bist auch bereit, am Wochenende und an Feiertagen zu arbeiten

e Deine Arbeitszeiten sind auch von der Saison und Tide abhangig

e Das Arbeiten im Freien bei Wind und Wetter macht Dir nichts aus

Die DB Fernverkehr AG, Inselverkehr Wangerooge, ist eine hundertprozentige Tochter
der Deutschen Bahn AG. Sie ist zustandig fir die Anbindung der Insel Wangerooge
und befordert im Jahr ca. 200.000 Personen sowie eine Fracht von ca. 17 000 Tonnen.
Bewirb Dich jetzt bis zum 17.05.2024, gerne per E-Mail unter:
siw-wangerooge@deutschebahn.com

Ansprechpartnerin:

Kerstin Hillen (Kerstin.Hillen@deutschebahn.com), Telefon: 04464 9494-0

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und
Gleichgestellter sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb des DB-
Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Dariiber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten die gleichen
Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir
fordern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams.
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