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Bezeichnung der Stelle: Kapitän/Schiffsführer 
 
Aufgabengebiet:  Leitung und Führung des Fährschiffes 
 
Vorgesetzter:   P.FBT 47  
 
Dem Stelleninhaber unterstellt:  
 
disziplinarisch 
◼ Schiffsbesatzung 

fachlich 
◼ Schiffsbesatzung 

 
Ziel der Stelle:  
 
Kundenorientierter, reibungsloser, wirtschaftlich ausgerichteter operativer sowie sicherer      
Verkehr des Fährschiffes 
 
Erforderliche Tätigkeiten zur Zielerreichung: 
 
Verantworten / Accountable 
◼ Durchführung und Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben der Schifffahrtsbehörden 
◼ Sicherstellen der Vorgaben der Niederlassungsleitung 
◼ Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen (Medical Care etc.) 
◼ Einhaltung der regelmäßigen Seediensttauglichkeitsuntersuchungen 
◼ Überwachen der definierten Qualitätsstandards 
◼ Überwachen der Sauberkeit und Hygiene der Fährschiffe 
◼ Sicherstellen und Durchführen des Wach- Fahrdienstes 
◼ Sichere und pünktliche Betriebsabwicklung unter Beachtung wirtschaftlicher und         kun-

denorientierter Grundsätze 
◼ Sicherstellen der Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhü-

tung 
◼ Entscheidung zur Änderung der Betriebsabwicklung bei wetterbedingten                        

Unregelmäßigkeiten  
◼ Führen und anleiten der zugeordneten Mitarbeiter 
◼ Erarbeiten und Koordinieren von Werft- und Reparaturlisten des Schiffes  

MS Harlingerland, sowie deren Durchführung 
 
Durchführen / Responsible 
◼ Durchführen und überwachen des sicheren, pünktlichen, kundenorientierten und wirt-

schaftlichen Betriebs der Fährschiffe 
◼ Überwachung und Dokumentation 
◼ Überwachung der Betriebsabläufe 
◼ Organisatorische Aufgaben 
◼ Gesamtleitung Brandbekämpfung sowie Such- und Rettungsmaßnahmen 
◼ Funküberwachung 
◼ Sicherheitseinweisung 
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◼ Verfolgung von Unregelmäßigkeiten 
◼ Aktualisierung betrieblicher Unterlagen 
◼ Teilnahme an Besprechungen 
◼ Information der Mitarbeiter 
◼ Örtliche Einweisung von Mitarbeitern 
◼ Wach- und Fahrdienst 
◼ Einhaltung der Fahrzeiten 
◼ Betreuung von Passagieren und Kunden (1. Hilfe, Reklamationen etc.) 
◼ Aktualisierung der Unterlagen des Schiffes MS Harlingerland (Papiere, Sicherheitsbe-

scheinigungen, Seekarten, Gefährdungsbeurteilungen, etc.) 
◼ Bedarfsermittlung für Richtlinien und betriebliche Unterlagen 
 
Ausführen / Execute 

◼ Bleibt frei 
Gewährleisten / Assure 

◼ Bleibt frei 
Koordinieren / Coordinate 

◼ Bleibt frei 
Veranlassen / Initiate 

◼ Bleibt frei 
 
Mitwirken / Consulted 
◼ Zusammenarbeit bei Rettung, Brandschutz, Gefahrgut und Umweltschutz 
◼ Einhaltung und Sicherstellung gesetzlicher und interner Vorgaben 
◼ Lade- und Löschdienst 
◼ Einweisung neuer Mitarbeiter im Schiffsdienst 
◼ Einhaltung des Qualitätsstandards der Schiffsbesatzung 
◼ Führen und Anleiten der zugeordneten Mitarbeiter 
◼ Wirtschaftliche Personalplanung 
◼ Sichere Handhabung der anvertrauten Güter 
◼ Verkehrsabwicklung 

 
Informiert werden /Informed 
◼ Bleibt frei 

 
 
 
 
Verantwortung:  
◼ Bleibt frei 

 
 

 
Besonderheiten: 
◼ Wind- und Wetterabhängigkeit 
◼ Saison- und Tideabhängigkeit 

 
 


